
MITTETULUNDUSÜHINGU 
“EMAJÕE LODJASELTS” 

P Õ H I K I R I 
Mittetulundusühingu “EMAJÕE LODJASELTS” põhikiri on kinnitatud 23. märtsil 2004. a. Alus 
on sõlmitud asutamislepinguga. 

1. ÜLDSÄTTED 
Mittetulundusühing Emajõe Lodjaselts (edaspidi Selts) on vabatahtliku liikmeksoleku alusel 
üksikisikute, asutuste ning organisatsioonide poolt moodustatud mittetulundusühing, mis 
tegutseb liikmete omavalitsuse alusel. 
MTÜ EMAJÕE LODJASELTS teeb koostööd kõikide tema eesmärke tunnistavate asutuste, 
organisatsioonide, ühenduste, liikumiste ja üksikisikutega. 
1.1. Ametlik nimi. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS ametlik nimi on eesti keeles: 
Mittetulundusühing EMAJÕE LODJASELTS. 
1.2. Asukoht. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS asukoht on Eesti Vabariik, Tartu linn, aadress 
Emajõe 3, Tartu 51008 
1.3. Asutamisaeg. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS on asutatud 23. märtsil 2004. aastal 
määramata tähtajaks 
1.4. Majandusaasta. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS majandusaasta algab 1. aprillil ja lõpeb 
31. märtsil. 
1.5. Õigused. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS on eraõiguslik juriidiline isik, Seltsil on 
arveldusarved pankades, oma nimega sümboolika. 
1.6. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS on organisatsioon, mis juhindub oma tegevuses Eesti 
Vabariigi seadustest, Eesti Vabariigi Valitsuse otsustest, muudest õigusaktidest ja 
käesolevast põhikirjast. Kui Seltsi põhikirja säte on vastuolus seadusega, kohaldatakse 
seaduses sätestatut. Põhikirjast juhindumisel tuleb arvestada seaduse muudatusi ja 
parandusi, kusjuures seadus on ülimuslik põhikirja suhtes. 
 

2. EESMÄRK JA SELLE SAAVUTAMISE VAHENDID 
2.1. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS eesmärgid on 

 Eesti sisevete põliste laeva- ja paadiehitustraditsioonide jätkamine, ajalooliste 
veesõidukite ehitamine, taastamine, säilitamine ja populariseerimine; 

 traditsioonilise veeliikluse taastamine ja elavdamine, Ajalooliste siseveeteede 
(eeskätt Võrtsjärve–Emajõe–Peipsi väila ja Pärnu-Viljandi-Tartu) arendamine, 
projekti Emajõe jõeriik toetamine, Eesti ja Venemaa vahelise laevaliikluse 
taaselustamine; 

 loodustsäästva turismi arendamine, uute turismihuviväärsuste ja -marsruutide 
loomine 

 sisevete laevatusloo uurimine ja tutvustamine, veeliiklusega seotud koduloolise 
teabe ja ainese, sh paadi- ja laevameistrite teadmiste kogumine, talletamine ja 
publitseerimine, temaatiliste väljapanekute ja muuseumi loomine; 

 pärandtehnoloogiate uurimine ja taasrakendamine, pärandkultuuri ja -maastike 
säilitamine ning hooldamine, looduskaitse, säästva renoveerimise ja ökoloogiliste 
ehitustehnoloogiate propageerimine; 

 aktiivse loodussäästliku eluviisi ja erinevate veega seotud rekreatiivsete 
tegevuste propageerimine. 

 
2.2. Oma eesmärgi saavutamiseks MTÜ EMAJÕE LODJASELTS: 

 tegeleb laevasõitude, veematkade ja muude ürituste korraldamisega, 
organiseerib mitteformaalset seltsingulist tegevust; 

 kogub ja levitab Seltsi tegevusse puutuvat teavet ja teadmisi; korraldab koolitust, 
seminare ja nõuandlust; 

 korraldab oma tegevuse rahastamist; arendab majandustegevust; taotleb 
projektide tugirahastamist rahvusvaheliste organisatsioonide, Eesti, Euroopa 
Liidu ning teiste riikide valitsus- ja valitsusväliste abiprogrammide, fondide, 
kohalike omavalitsuste ja põhiseaduslike institutsioonide poolt; 

 osaleb rahvusvahelises koostöös, peab selleks ühendust teiste sarnaseid 
eesmärke taotlevate institutsioonidega Eestis ja välismaal; teeb eesmärgipärast 
koostööd teiste juriidiliste ja füüsiliste isikutega; 



 tegeleb oma tegevust ja sellega seonduvat tutvustavate teabematerjalide (sh 
e-rakendused) koostamise, vormistamise ja väljaandmisega; 

 tegeleb muude tegevustega, mis on kooskõlas Seltsi eesmärkidega ega ole 
vastuolus Eesti Vabariigi õigusaktidega. 

 

3. LIIKMED, NENDE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 
3.1. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS asutajaliige 
MTÜ EMAJÕE LODJASELTS asutajaliikmed on asutamislepingu sõlminud isikud, kes võtsid 
vastu käesoleva põhikirja. 
3.2. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS liige 
Seltsi liikmeks võivad olla nii füüsilised kui juriidilised isikud, kes tunnistavad Seltsi põhikirja ja 
tasuvad sisseastumis- ning liikmemaksu. Seltsil peab olema vähemalt kaks liiget. 
3.3. Liikmelisust Seltsis ja liikmeõiguste teostamist ei saa üle anda ega pärandada, kui 
seaduses ei ole sätestatud teisiti. Juriidilisest isikust liikme lõppemise korral tema liikmelisus 
Seltsis lõpeb. 
3.4. Liikmelisus säilib juriidilisest isikust liikme seaduses sätestatud viisil ümberkujundamisel. 
Juriidilisest isikust liikme ühinemise või jaotumise korral tema liikmeõigused lõpevad. 
3.5. Juriidilisest isikust liikmest teise juriidilise isiku eraldumise korral säilib jaguneva juriidilise 
isiku liikmelisus. 
3.6. Liikmeks vastuvõtmine 
Seltsi liikmeks võtab vastu Seltsi juhatus. Liikmeks vastuvõtmist võib taotleda iga isik, kes 
soovib arendada Seltsi eesmärkidega kooskõlas olevat tegevust ja esitab Seltsi juhatusele 
juhatuse poolt kinnitatud vormis kirjaliku kahe liikme soovitusega avalduse, milles ta kohustub 
täitma Seltsi põhikirja.  
3.7. Liikmete õigused 
MTÜ EMAJÕE LODJASELTS liikmel on õigus:  

 osaleda Seltsi tegevuses selle põhieesmärgi ja ülesannete täitmisele kaasaitamiseks  
 olla valitud MTÜ EMAJÕE LODJASELTS valitavatesse organitesse 
 osaleda hääleõigusega MTÜ EMAJÕE LODJASELTS üldkoosolekul, valida MTÜ 

EMAJÕE LODJASELTS juhtorganeid; 
 saada teavet kõigis MTÜ EMAJÕE LODJASELTS tegevusse puutuvates küsimustes;  
 saada soodustingimustel või tasuta MTÜ EMAJÕE LODJASELTS poolt osutatavaid 

teenuseid.  
 lahkuda Seltsi liikmeskonnast avalduse alusel, pärast vastastikuste võlgnevuste 

likvideerimist Seltsiga. 
3.8. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS liikme kohustused 
MTÜ EMAJÕE LODJASELTS liige on kohustatud:  

 järgima MTÜ EMAJÕE LODJASELTS tegevuses osalemisel põhikirja ja MTÜ 
EMAJÕE LODJASELTS organite otsuseid;  

 tasuma üldkoosoleku poolt määratud tähtajaks liikmemaksu 
 teatama MTÜ EMAJÕE LODJASELTS juhatusele liikmete arvestuse pidamiseks oma 

elukoha ja aadressi ning isikukoodi ning teatama uued andmed hiljemalt 2 kuu 
jooksul pärast nende muutumist.  

 hoidma ja otstarbekalt kasutama Seltsile kuuluvaid materiaalseid väärtusi; 
 võtma osa Seltsi tegevusest; 
 tasuma õigeaegselt seaduse ja käesoleva põhikirjaga kooskõlas olevaid makseid. 

 
3.9. Väljaastumine 
Liikmed võivad Seltsist välja astuda omal soovil kirjaliku avalduse alusel. 
3.10. Väljaarvamine 
Seltsi liige võidakse MTÜ EMAJÕE LODJASELTS välja arvata juhatuse otsusega 
alljärgnevatel alustel: 

 liige ei ole täitnud talle pandud kohustusi, rikub põhikirja, kahjustab MTÜ EMAJÕE 
LODJASELTS huve või mainet; 

 liige on rängalt eksinud ühiskonnas üldtunnustatud normide vastu; 
 liige ei ole tasunud poole aasta jooksul eelmise aasta liikmemaksu. 
 Seltsi liige arvatakse juhatuse otsusega Seltsist välja liikme surma korral. 

 
3.11. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS liikme väljaarvamise otsustab juhatus oma koosolekul, 
teatades selle küsimuse arutelust väljaarvatavale liikmele kirjalikult vähemalt 1 nädal enne 
koosoleku toimumist. Liikme väljaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on 2/3 
juhatuse liikmetest. 



3.12. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS juhatuse poolt väljaarvatud liikmel on õigus nõuda 
väljaarvamise küsimuse otsustamist väljaarvamisele järgneval MTÜ EMAJÕE LODJASELTS 
üldkoosolekul. 
3.13. Kui liikmelisus lõpeb majandusaasta kestel, peab liige tasuma põhikirjaga ettenähtud 
liikmemaksu kogu majandusaasta eest. 
 
4. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS JUHTIMINE 
4.1. Juhtorganid 
MTÜ EMAJÕE LODJASELTS juhtorganid on üldkoosolek ja juhatus. 
4.2. Üldkoosolek 
MTÜ EMAJÕE LODJASELTS kõrgeim organ on üldkoosolek, millel igal MTÜ EMAJÕE 
LODJASELTS liikmel on üks hääl. 
4.3. Üldkoosoleku pädevus ja ülesanded: 

� põhikirja muutmine; 
� eesmärkide muutmine; 
� tegevuse põhiküsimuste otsustamine, põhisuundade määramine; 
� eelmise majandusaasta tegevus- ning finantsaruande läbivaatamine ja kinnitamine, 
� juhatuse arvulise koosseisu otsustamine, juhatuse liikmete nimetamine; 
� liikmemaksu määrade ja tasumise tähtaja otsustamine; 
� MTÜ EMAJÕE LODJASELTS reorganiseerimise või lõpetamise otsustamine; 
� muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud teiste 

organite pädevusse. 
4.4. Korraline üldkoosolek 
Korraline üldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse poolt üks kuni kaks korda aastas. 
4.5. Erakorraline üldkoosolek 
Erakorraline üldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse otsusega, juhul kui seda nõuab kirjalikult 
ja põhjust ära näidates 1/5 MTÜ EMAJÕE LODJASELTS liikmetest. 
4.6. Üldkoosoleku kokkukutsumiseks saadab MTÜ EMAJÕE LODJASELTS juhatus vähemalt 
seitse päeva enne üldkoosoleku toimumist igale MTÜ EMAJÕE LODJASELTS liikmele 
kirjaliku teate, näidates ära üldkoosoleku toimumise aja, koha ja päevakorra. Kirjalikuks 
teateks loetakse ka e-maili teel saadetud teadet. 
4.7. Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui sellel osaleb või on esindatud üle poole MTÜ 
EMAJÕE LODJASELTS liikmetest. 
4.8. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt on üle poole koosolekul osalevatest 
MTÜ EMAJÕE LODJASELTS liikmetest või nende esindajatest ja MTÜ EMAJÕE 
LODJASELTS põhikiri või seadus ei näe ette suurema häälteenamuse nõuet. 
4.9. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS põhikirja muutmiseks on vajalik üldkoosoleku rohkem kui 
2/3 häälteenamus ja eesmärkide muutmiseks on vajalik 9/10 MTÜ EMAJÕE LODJASELTS 
liikmete nõusolek. 
4.10. Üldkoosolekul võib osaleda ja hääletada Seltsi liige või tema esindaja, kellel on 
lihtkirjalik volikiri. Esindajaks tohib olla ainult teine Seltsi liige. 
4.11. Juhatus 
MTÜ EMAJÕE LODJASELTS tegevust juhib ja Seltsi esindab ühe kuni viieliikmeline juhatus. 
Juhatuse arvulise koosseisu otsustab üldkoosolek. Juhatuse liikmed nimetab üldkoosolek 
ametisse 1–3 aastaks. 
4.12. Juhatuse pädevus ja ülesanded 
MTÜ EMAJÕE LODJASELTS juhatus: 

� viib ellu üldkoosoleku otsuseid, täidab strateegilisi ülesandeid; 
� peab Seltsi liikmete arvestust; 
� vaatab läbi ja kinnitab Seltsi aastaeelarve; 
� arendab suhteid teiste isikute ja organisatsioonidega Eesti Vabariigis ja välismaal;  
� esindab MTÜ EMAJÕE LODJASELTS kõigis õigustoimingutes; 

korraldab liikmemaksu ja sisseastumismaksu kogumist; 
� moodustab MTÜ EMAJÕE LODJASELTS tööaparaadi; võib võtta tööle vajalikke 

isikuid, kelle tegevus määratakse vastava tööjuhendiga ja kes on 
aruandekohustuslikud juhatuse ees; 

� kehtestab vajadusel Seltsi sisekorrareeglid; 
� moodustab vajadusel töögruppe, algatab programme ja projekte; 
� valib oma liikmete hulgast juhatuse esimehe; 

korraldab seadusega sätestatud korras raamatupidamise arvestust ning maksude ja 
riigilõivude tasumist. 

4.13. Juhatuse koosolek ja otsused. 
Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees või vähemalt 1/3 juhatuse liikmeist. 
Juhatuse koosoleku toimumisest teatatakse juhatuse liikmetele vähemalt üks nädal enne 
selle toimumist. Juhatus on otsustusvõimeline, kui kohal on üle poole juhatuse liikmeist ja 



nende hulgas ka juhatuse esimees. Otsused võetakse vastu juhatuse liikmete 
häälteenamusega. Juhatus võib vastu võtta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle 
poolt hääletavad kirjalikult kõik juhatuse liikmed. 
4.14. Juhatuse esimees 
Juhatuse esimees või tema poolt volitatud isik esindab MTÜ EMAJÕE LODJASELTS suhetes 
teiste isikute, organisatsioonide ja riigiorganitega, samuti sõlmib juhatuse teadmisel MTÜ 
EMAJÕE LODJASELTS nimel kokkuleppeid ja muid tehinguid. 
4.15. Juhatuse liikmete esindusõigus 
Mittetulundusühingu MTÜ EMAJÕE LODJASELTS nimel on allkirja- ja esindusõigus kõigil 
juhatuse liikmetel, kui sisekorrareeglites pole sätestatud teisiti. Juhatuse liige võib oma 
kohustusi täitma volitada kolmanda isiku ainult kirjaliku volituse alusel.  
4.16. Juhatuse liikmel on õigus nõuda oma ülesannete täitmiseks tehtud vajalike kulutuste 
hüvitamist. 
4.17. Juhatuse liikme võib tagasi kutsuda kohustuste olulisel määral täitmata jätmise või 
võimetuse korral Seltsi juhtida, või seltsist väljaarvamisel.  
4.18. Töörühmad 
Juhatus võib asutada organisatsiooni eesmärkide saavutamiseks töörühmi, programme, 
projekte. Töörühma ülesanded, volitused ja koosseisu määrab kindlaks juhatus. Töörühm 
lähtub oma tegevuses vastavast projektist, juhatuse kehtestatud töökorrast ja oma 
sise-reglemendist. 
 

5. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS ÕIGUSED JA VARA 
5.1. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS õigused 
MTÜ EMAJÕE LODJASELTS on juriidilise isiku õigused. Ta võib omandada, pantida ja 
võõrandada vallas- ja kinnisasju, teha seadusega lubatud lepinguid, võtta endale kohustusi 
ning kohtu ees nõuda ja kosta. 
5.2. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS vara tekib: 

� sisseastumis- ja liikmemaksudest; 
� põhikirjaliste eesmärkidega kooskõlas olevate tasuliste ürituste ja tegevuste 

korraldamisest; 
� kirjastus-, koolitus-, nõuandetegevusest; 
� sponsorsummadest, annetustest, toetustest; 
� muudest allikatest ja tegevustest, mis pole vastuolus seaduse ega Seltsi põhikirjaga. 

5.3. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS on õigus: 
� asutada ja algatada sihtotstarbelisi fonde, töögruppe, programme, projekte; 
� anda stipendiume; 
� rahastada konkursse ja anda välja auhindu; 
� toetada rahaliselt projekte, programme, nõupidamisi, näitusi ning muid üritusi ja 

tegevusi, mis on kooskõlas seaduse ja käesoleva põhikirjaga. 
5.4. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS sissetulekute ja väljaminekute ning vara üle peetakse 
raamatupidamisarvestust ning makstakse makse riigi- ja kohalikku eelarvesse seadusega 
ettenähtud korras. 
5.5. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste 
kohustuste eest, liikmed ei kanna varalist vastutust MTÜ EMAJÕE LODJASELTS varaliste 
kohustuste eest. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS vastutab oma varaliste kohustuste eest talle 
kuuluva varaga. 

6. ÜHINEMINE. JAGUNEMINE. LÕPETAMINE. 
6.1 MTÜ EMAJÕE LODJASELTS ühinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad 
seaduses sätestatud korras. 
6.2. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS tegevus peatatakse, reorganiseeritakse või likvideeritakse 
üldkoosoleku otsusel.  
6.3. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS likvideerijateks on juhatuse liikmed või üldkoosoleku poolt 
määratud isikud.  
6.4. MTÜ EMAJÕE LODJASELTS likvideerimise korral antakse MTÜ EMAJÕE 
LODJASELTS järelejäänud vara üle teistele sarnase eesmärgiga mittetulundusühingutele või 
sihtasutustele. Vara üleandmise otsuse ja vara jaotamise täpse korra võtab vastu 
üldkoosolek. 


	4.2. Üldkoosolek

